ZARZADZENIE NR 577/2021
BURMISTRZA MIASTA HRUBIESZOWA

z dnia 20 sierpnia 2021 r.

zmieniajgce zarzgdzenie w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Hrubieszéw

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy zdnia 8 marca 1990r. osamorzadzie gminnym (Dz. U. z2021r.
poz. 1372) zarzadza sie, co nastgpuje:

§ 1. W Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Miasta Hrubieszow stanowigcym zatgcznik do Zarzadzenia
Nr 116/2019 Burmistrza Miasta Hrubieszowa zdnia 29 lipca 2019r. w sprawie nadania Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Miasta Hrubieszow, zmienionego Zarzadzeniem Nr 223/2020 Burmistrza Miasta
Hrubieszowa z dnia 14 stycznia 2020 r., Zarzadzeniem Nr 272/2020 Burmistrza Miasta Hrubieszowa z dnia
9 kwietnia 2020r., Zarzadzeniem Nr345/2020 Burmistrza Miasta Hrubieszowa zdnia 28 sierpnia
2020 r., Zarzadzeniem Nr 354/2020 Burmistrza Miasta Hrubieszowa z dnia 14 wrzes$nia 2020 r., Zarzadzeniem
Nr 392/2020 Burmistrza Miasta Hrubieszowa z dnia 30 pazdziernika 2020 r., Zarzagdzeniem Nr 442/2021
Burmistrza Miasta Hrubieszowa z dnia 18 stycznia 2021 r. i Zarzadzeniem Nr489/2021 Burmistrza Miasta
Hrubieszowa z dnia 6 kwietnia 2021 r. wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) w § 2 pkt 9 i 10 otrzymuja brzmienie:

,»9) wydziatach — nalezy przez to rozumie¢ komorki organizacyjne Urzgdu o tej nazwie, biura oraz
samodzielne stanowiska pracy;

10) naczelnikach — nalezy przez to rozumie¢ naczelnikow wydziatéw, Skarbnika, Kierownika Urzedu
Stanu Cywilnego, Komendanta Strazy Miejskiej, kierownikdw biur oraz pracownikow
na samodzielnych stanowiskach pracy;”;

2) § 10-12 otrzymuja brzmienie:
»$ 10. 1. Strukture organizacyjng Urzgdu tworza wydzialy, biura i samodzielne stanowiska pracy.

2. Wydziat jest podstawowa komorka organizacyjng, obejmujaca pracownikow zajmujacych si¢ tymi
samymi kategoriami spraw lub kilkoma zblizonymi kategoriami spraw, jezeli ich realizacja w jednym
wydziale ulatwia prawidlowe zarzadzanie.

3. Catoksztaltem pracy wydzialow kierujg ich naczelnicy, z zastrzezeniem ust. 4, aw razie ich
nieobecnosci zastgpcy badz upowaznieni przez Burmistrza pracownicy — na zasadzie jednoosobowego
kierownictwa.

4. Pracg:
1) Wydziatlu Finansowo — Podatkowego kieruje Skarbnik Miasta;

2) Wydzialu Urzad Stanu Cywilnego iSpraw Obywatelskich kieruje Kierownik Urzgdu Stanu

Cywilnego;

3) Wydziatu Straz Miejska kieruje Komendant Strazy.

5. Biuro jest komorka organizacyjng zatrudniajacg pracownikéw zajmujacych si¢ tymi samymi
kategoriami spraw. Biuro moze by¢ tworzone w ramach wydziatu lub poza jego struktura. Biuro
utworzone poza strukturg wydziatu jest samodzielng komoérka organizacyjng Urzedu.

6. Biurami kieruja kierownicy.

7. Naczelnicy wydziatow i kierownicy biur ponoszg odpowiedzialno$¢ przed Burmistrzem za zgodna
z obowiazujacymi przepisami realizacje zadan przez podlegte im wydziaty.

8. W strukturach wydzialow moga rowniez funkcjonowac stanowiska podlegte w okreslonym zakresie

Burmistrzowi.

9. Samodzielne stanowisko pracy jest najmniejsza komorka organizacyjng tworzona w wypadku
koniecznosci organizacyjnego wyodrebnienia okreslonej problematyki nieuzasadniajgcego powotania
wigkszej komorki organizacyjnej. Stanowisko to jest podlegte bezposrednio Burmistrzowi, jego Zastepcy
lub Sekretarzowi.
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10. Zadania i czynnosci przypisane do wydziatow, biur i samodzielnych stanowisk pracy, pracownicy
wykonuja zgodnie z ustalonymi dla nich indywidualnymi zakresami czynno$ci.

11. Wydziatom, biurom isamodzielnym stanowiskom pracy nadaje si¢ symbole kancelaryjne
okreslone w § 11.

12. Przy oznaczaniu spraw przez okreslone w § 11 komorki organizacyjne, nalezy po znaku sprawy
umieszcza¢ oznaczenie prowadzacego sprawe¢ za pomocg pierwszych liter imienia i nazwiska (duze litery),
aw przypadku identycznych liter nalezy wprowadzi¢ dalsze litery nazwiska w celu identyfikacji
pracownika prowadzgcego sprawe.

§ 11. 1. W skfad Urzgdu wchodza nastgpujace komoérki organizacyjne:
1) Burmistrz;
2) Zastepca Burmistrza (ZB);
3) Sekretarz (S);
4) Wydzial Organizacyjno - Administracyjny (OR);
5) Wydziat Finansowo - Podatkowy (WFP);
6) Wydziat Urzad Stanu Cywilnego i Spraw Obywatelskich (USC);
7) Wydziat Nieruchomosci i Planowania Przestrzennego (WNP);
8) Wydziat Inwestycji i Rozwoju (WIR);
9) Wydzial Gospodarki Komunalnej i Ochrony Srodowiska (WGK);
10) Wydziat Oswiaty i Kultury (WOK);
11) Wydziat Komunikacji Spotecznej, Turystyki i Promocji (WSP);
12) Wydziat Straz Miejska (SM);
13) samodzielne stanowisko pracy radcy prawnego (RP);
14) samodzielne stanowisko pracy do spraw obstugi rady miejskiej i jednostek pomocniczych (RM);
15) samodzielne stanowisko pracy audytora wewnetrznego (AW);
16) samodzielne Biuro Projektu Rozwdj Lokalny (BRL).

2. W strukturze Urzedu dziata Pion Ochrony Informacji Niejawnych (IN) realizujacy zadania
okreslone w ustawie o ochronie informacji niejawnych.

§ 12. 1. W sklad Wydzialu Organizacyjno - Administracyjnego wchodza nastepujace stanowiska
pracy:

1) stanowiska urzednicze (w tym kierownicze):

a) Naczelnik Wydziatu (1 etat),

b) Zastepca Naczelnika Wydziatu (1 etat),

¢) stanowisko pracy do spraw obstugi sekretariatu (1 etat),

d) wieloosobowe stanowisko pracy do spraw obstugi informatycznej Urzedu (2 etaty),

e) stanowisko pracy do spraw obronnych i zarzadzania kryzysowego (1 etat);
2) stanowiska pomocnicze i obstugi:

a) sekretarka (1 etat),

b) kierowca (1 etat),

c) sprzataczka (2 etaty),

d) robotnik gospodarczy (1 etat),

e) goniec (1 etat).
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2. W sklad Wydzialu Finansowo — Podatkowego wchodza nastgpujace stanowiska urze¢dnicze
(W tym kierownicze):

1) Skarbnik Miasta, pelniacy réwnoczesnie funkcje Naczelnika Wydziatu (1 etat);

2) Zastepca Skarbnika Miasta, petnigcy rownoczesnie funkcje Zastepcy Naczelnika Wydziatu (1 etat);
3) stanowisko pracy do spraw ksiggowosci budzetowej (1 etat);

4) wieloosobowe stanowisko pracy do spraw ksiegowosci budzetowo-podatkowej (2 etaty);

5) wieloosobowe stanowisko pracy do spraw podatkowych (2 etaty);

6) wieloosobowe stanowisko pracy do spraw optat lokalnych (3 etaty);

7) stanowisko pracy - kasjer (1 etat).

3. W sktad Wydzialu Urzad Stanu Cywilnego i Spraw Obywatelskich wchodza nastgpujace
stanowiska urzgdnicze (w tym kierownicze):

1) Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego, ktory petni rownoczesnie funkcje Naczelnika Wydziatu (1 etat);

2) Zastgpca Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego, ktory pemi réwnoczesnie funkcje Zastepcy
Naczelnika Wydziatu (1 etat);

3) wieloosobowe stanowisko pracy do spraw cywilnych (2 etaty);
4) stanowisko pracy do spraw ewidencji ludnosci (1 etat);
5) stanowisko pracy do spraw dowodow osobistych (1 etat).

4. W sklad Wydzialu Nieruchomos$ci iPlanowania Przestrzennego wchodza nastgpujace
stanowiska urzednicze (w tym kierownicze):

1) Naczelnik Wydziatu (1 etat);

2) Zastepca Naczelnika Wydziatu (1 etat);

3) wieloosobowe stanowisko pracy do spraw gospodarowania nieruchomosciami (2 etaty);
4) wieloosobowe stanowisko pracy do spraw planowania przestrzennego (2 etaty).

5. W sklad Wydzialu Inwestycji i Rozwoju wchodza nastepujace stanowiska urzednicze (w tym
kierownicze):

1) Naczelnik Wydziatu (1 etat);

2) Zastgpca Naczelnika Wydziatu (1 etat);

3) wieloosobowe stanowisko pracy do spraw budownictwa i inwestycji (2 etaty);
4) stanowisko pracy do spraw rewitalizacji i projektow (1 etat);

5) wieloosobowe stanowisko pracy do spraw realizacji projektow (3 etaty);

6) stanowisko pracy do spraw zamdwien publicznych (1 etat);

7) stanowisko pracy do spraw dziatalnosci gospodarczej (1 etat);

8) stanowisko pracy do spraw obstugi inwestorow i przedsiebiorcow (1 etat).

6. W sktad Wydzialu Gospodarki Komunalnej i Ochrony Srodowiska wchodza nastepujace
stanowiska pracy:

1) stanowiska urzednicze (w tym kierownicze):
a) Naczelnik Wydziatu (1 etat),
b) Zastgpca Naczelnika Wydziatu (1 etat),
¢) stanowisko pracy do spraw ochrony §rodowiska i rolnictwa (1 etat),
d) stanowisko pracy do spraw gospodarowania odpadami komunalnymi (1 etat),
e) wieloosobowe stanowisko pracy do spraw inwestycji komunalnych (2 etaty),

f) stanowisko pracy do spraw gospodarki mieszkaniowej (1 etat);

Id: FA7C8F41-DC5A-448B-897B-6E486A5359A6. Podpisany Strona 3



2) stanowiska pomocnicze - pomoc administracyjna (1 etat).

7. W sktad Wydzialu Oswiaty i Kultury wchodza nastgpujace stanowiska pracy urzednicze (w tym
kierownicze):

1) Naczelnik Wydziatu (1 etat);
2) stanowisko pracy do spraw os$wiaty i kultury (1 etat).

8. W sktad Wydzialu Komunikacji Spolecznej, Turystyki iPromocji wchodza nastgpujace
stanowiska pracy:

1) stanowiska urzednicze (w tym kierownicze):

a) Naczelnik Wydziatu (1 etat),

b) stanowisko pracy do spraw spotecznych i promocji (1 etat);
2) stanowiska pomocnicze - pomoc administracyjna (1 etat).

9. W sklad Wydzialu Straz Miejska wchodza nastepujace stanowiska urzednicze (w tym
kierownicze):

1) Komendant Strazy Miejskiej, ktory pelni funkcje Naczelnika Wydziatu (1 etat);
2) wieloosobowe stanowisko pracy do spraw stuzby patrolowej i operacyjnej (5 etatéw).
10. Liczba etatow na samodzielnych stanowiskach pracy wynosi:
1) samodzielne stanowisko pracy radcy prawnego (1 etat);
2) samodzielne stanowisko pracy do spraw obstlugi rady miejskiej i jednostek pomocniczych (1 etat);
3) samodzielne stanowisko pracy audytora wewnetrznego (0,5 etatu).
11. Pion Ochrony Informacji Niejawnych sktada si¢ z:
1) Pelnomocnika ds. ochrony informacji niejawnych, ktory kieruje Pionem,
2) Inspektora Bezpieczenstwa Teleinformatycznego,

3) pracownika Kancelarii  Niejawnej, ktory jest jednocze$nie administratorem  systemu
teleinformatycznego

- ktérym powierza si¢ wykonywanie innych zadan.

12. W sktad Biura Projektu Rozwoj Lokalny wchodza nastepujace stanowiska pracy urzednicze (w
tym kierownicze):

1) Kierownik Biura Projektu (1 etat);
2) wieloosobowe stanowisko pracy do spraw realizacji projektu (2 etaty);
3) stanowisko pracy do spraw ksiggowosci projektu (ksiegowy projektu) (1 etat);
4) stanowisko pracy do spraw zamoéwien publicznych (1etat);
5) stanowisko pracy do spraw technicznych inwestycji (1 etat);
6) stanowisko pracy do spraw informatyki i smart city (0,5 etatu).”;
3) § 161 17 otrzymuja brzmienie:
»$ 16. 1. Kierownictwo Urzedu tworza:
1) Burmistrz;
2) Zastgpca Burmistrza;
3) Sekretarz;
4) Skarbnik.
2. W Urzegdzie tworzy si¢ ponadto nastepujace stanowiska kierownicze:

1) Naczelnik Wydziatu Organizacyjno - Administracyjnego;
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2) Kierownik Urze¢du Stanu Cywilnego;
3) Naczelnik Wydzialu Nieruchomosci i Planowania Przestrzennego;
4) Naczelnik Wydziatu Inwestycji i Rozwoju;
5) Naczelnik Wydziatu Gospodarki Komunalnej i Ochrony Srodowiska;
6) Naczelnik Wydziatu O$wiaty i Kultury;
7) Naczelnik Wydziatu Komunikacji Spotecznej, Turystyki i Promocji;
8) Komendant Strazy Miejskiej;
9) Zastgpca Skarbnika Miasta;
10) Zastepca Naczelnika Wydziatu Organizacyjno - Administracyjnego;
11) Zastgpca Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego;
12) Zastepca Naczelnika Wydziatu Nieruchomosci i Planowania Przestrzennego;
13) Zastepca Naczelnika Wydziatu Inwestycji i Rozwoju;
14) Zastepca Naczelnika Wydziahu Gospodarki Komunalnej i Ochrony Srodowiska;
15) audytor wewnetrzny;
16) Pelnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych;
17) Kierownik Biura Projektu Rozwo6j Lokalny.
§ 17. 1. Burmistrz sprawuje bezposredni nadzoér nad praca:
1) Zastgpcy Burmistrza;
2) Sekretarza;
3) Skarbnika;
4) Wydzialu Urzad Stanu Cywilnego i Spraw Obywatelskich;
5) Wydziatu Straz Miejska;
6) Wydziatu Komunikacji Spotecznej, Turystyki i Promoc;ji;
7) samodzielnego stanowiska pracy radcy prawnego;
8) samodzielnego stanowiska pracy audytora wewngtrznego;
9) Pelnomocnika ds. ochrony informacji niejawnych.
2. Zastgpca Burmistrza bezposrednio nadzoruje prace:
1) Wydziatu Nieruchomosci i Planowania Przestrzennego;
2) Wydzialu Inwestycji i Rozwoju;
3) Wydziatu Gospodarki Komunalnej i Ochrony Srodowiska;
4) Biura Projektu Rozwo6j Lokalny.
3. Sekretarz bezposrednio nadzoruje prace:
1) Wydzialu Organizacyjno - Administracyjnego;
2) Wydziatu O$wiaty i Kultury;
3) samodzielnego stanowiska pracy do spraw obstugi rady miejskiej i jednostek pomocniczych.
4. Skarbnik bezposrednio nadzoruje prace Wydziatu Finansowo-Podatkowego.”;
4)yw § 29:
a) pkt 12 otrzymuje brzmienie:

,»12) w zakresie obronnos$ci i obrony cywilnej, ochrony przeciwpozarowej i zarzadzania kryzysowego
sprawy:
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a) obronnosci i obrony cywilnej, wynikajace z przepisow o powszechnym obowigzku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej i przepisow obronnych,

b) ochrony przeciwpowodziowej, w tym wyposazenia i utrzymania miejskiego magazynu
przeciwpowodziowego, ochrony przeciwpozarowej i zapobiegania innym nadzwyczajnym
zagrozeniom zycia i zdrowia ludzi oraz Srodowiska, wynikajace z przepisOw o samorzadzie
gminnym,

d) zapobiegania i likwidacji skutkow klesk zywiolowych oraz organizacji i dziatania miejskiego
zespotu zarzadzania kryzysowego, wynikajace z przepiséw o zarzadzaniu kryzysowym oraz
z przepiséw o zwalczaniu klgsk zywiotowych,

e) koordynowania i kierowania dziatalno$cia w zakresie planowania i realizacji zadan obronnych,
obrony cywilnej i zarzgdzania kryzysowego,

f) wykonywania czynnos$ci koordynacyjno — wykonawczych w zakresie kompetencji przypisanych
do realizacji przez Burmistrza Miasta w sprawach zarzadzania kryzysowego w ramach
Miejskiego Centrum Zarzadzania Kryzysowego;”,

b) po pkt 12 dodaje si¢ pkt 12a w brzmieniu:
,»12a) prowadzenie spraw zwigzanych ze zgromadzeniami publicznymi;”;

5) w § 31 pkt 5 otrzymuje brzmienie

,,d) prowadzenie spraw dotyczacych imprez masowych;”;
6) w § 35 w pkt 11 w lit. j przecinek zastgpuje si¢ srednikiem i uchyla sie lit. k;
7) w § 35a w pkt 7 kropke zastgpuje si¢ srednikiem i dodaje si¢ pkt 8 w brzmieniu:

,»3) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig jednostki organizacyjnej - Hrubieszowskiego Osrodka Sportu

i Rekreacji.”;

8) po § 40a dodaje si¢ § 40b w brzmieniu:

,40b. Do zadan Biura Projektu Rozwéj Lokalny nalezy zarzadzanie Nowa Sciezka Rozwoju oraz
realizacja i rozliczenie Projektu Rozwdj lokalny Hrubieszowa - od partycypacji do realizacji z Programu
Rozwdj Lokalny, finansowanego z Funduszy Norweskich 1 EOG” zgodnie z zapisami umowy
o dofinansowaniu Projektu, Kompletna Propozycja Projektu oraz dokumentami iwytycznymi
programowymi Rozwdj Lokalny oraz Operatora Programu, a w szczegdlnosci:

1) koordynacja caloksztatltu prac zwigzanych zrealizacja Projektu (w tym dziatan podstawowych
i uzupehiajgcych) i jego poszczegdlnych etapow, w tym:

a) rzeczowa realizacja dziatan projektowych,

b) prowadzenie zamowien publicznych w ramach Projektu,

c¢) prowadzenie dokumentacji projektowe;j i jej archiwizacja,

d) prowadzenie dokumentacji finansowej projektu i rozliczenie finansowe projektu,

e) koordynacja procesu inwestycyjnego w ramach dziatan projektowych,

f) nadzor nad wdrazanymi technologiami informatycznymi, w tym rozwiazan smart-city;

2) weryfikacja zgodno$ci dziatan w ramach Projektu z przyjetymi celami i wskaznikami oraz utrzymanie
zalozonych ram w zakresie zasobow, §rodkow, metod oraz terminow, ewentualne wprowadzanie zmian
w planie i harmonogramie;

3) sprawozdawczos¢ Projektu;
4) biezace monitorowanie realizacji Projektu i jego poszczeg6lnych etapow;

5) ewaluacja Projektu, w tym rezultatbw wdrozenia PRL 1 PRI, dziatan informacyjno-komunikacyjnych,
Planu Komunikac;ji;

6) wspotdziatanie z Komitetem Sterujacym, kierownikami grup igrupami zadaniowymi, z komodrkami
organizacyjnymi Urzedu Miasta i jednostkami organizacyjnymi Miasta w zakresie realizacji Projektu;
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7) wspotpraca z podmiotami zewnetrznymi  w zakresie niezbednym do realizacji Projektu, wtym
z Operatorem Programu, doradcami Zwigzku Miast Polskich i partnerami Projektu;

8) realizacja Strategii Zarzadzania Ryzykiem, analiza ryzyka ijego zarzadzanie oraz wskazywanie
Burmistrzowi Miasta gtéwnych obszarow ryzyka w zakresie realizacji Projektu;

9) przygotowywanie propozycji istotnych rozwigzan w zakresie realizowanego Projektu, w tym jego zmian
i przedstawiania ich do zatwierdzenia Burmistrzowi Miasta;

10) biezace i okresowe informowanie Burmistrza Miasta o postgpie prac dotyczacych realizowanego Projektu,
w szczegolnosci w zakresie realizacji prac w stosunku do harmonogramu, stopniu realizacji budzetu,
a takze wszystkich innych informacji majacych wptyw na wtasciwa ocene przebiegu Projektu;

11) realizacja partycypacji realizowanych zadan i komunikacji spotecznej, w tym prowadzenie kontaktow
z partnerem kraju darczyncéw;

12) realizacja procesu zarzadzania relacjami z interesariuszami;

13) aktualizacja Kompletnej Propozycji Projektow w tym PRL i PRI;

14) koordynowanie dziatah informacyjno-promocyjnych Projektu, w tym kontakty z mediami;
15) inne zadania zwigzane z wdrazaniem dziatan Projektu.”;

9) zmienia si¢ zatacznik do Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Hrubieszow - "Schemat
Organizacyjny Urzedu Miasta Hrubieszow", ktory otrzymuje brzmienie zgodnie z zatacznikiem do
niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Miasta

Marta Majewska
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SCHEMAT ORGANIZACYJNY URZEDU MIASTA HRUBIESZOW

BURMISTRZ MIASTA HRUBIESZOWA

[
SKARBNIK MIASTA

SEKRETARZ MIASTA

[
ZASTEPCA BURMISTRZA MIASTA

Zatacznik do Zarzadzenia 577/2021
Burmistrza Miasta Hrubieszowa
z dnia 20 sierpnia 2021 r.

Zalacznik
do Regulaminu Organizacyjnego
Urze¢du Miasta Hrubieszow

(WFP) (S) (zB)
\
[ 1 [ [ 1 [ I I 1
WYDZIAL WYDZIAL WYDZIAL WYDZIAL WYDZIAL WYDZIAL WYDZIAL WYDZIAL WYDZIAL SAMODZIELNE
FINANSOWO - PODATKOWY ORGANIZACYJNO - OSWIATY I KULTURY NIERUCHOMOSCI INWESTYCJI GOSPODARKI URZAD STANU CYWILNEGO STRAZ MIEJSKA KOMUNIKACJI STANOWISKA PRACY
(WFP) ADMINISTRACYJINY (WOK) I PLANOWANIA I ROZWOJU KOMUNALNEJ | SPRAW OBYWATELSKICH (SM) SPOLECZNEJ, TURYSTYKI
(OR) PRZESTRZENNEGO (WIR) 1 OCHRONY SRODOWISKA (USC) 1 PROMOCJI
I [ [ (W\NP) [ (W\G < I i [
Zastgpca Skarbnika Miasta Naczelnik Wydziahu Naczelnik Wydziahu Naczelnik Wydziatu Naczelnik Wydziahu Naczelnik Wydziahu Kierownik Urzedu Stanu Komendant Strazy Miejskiej Naczelnik Wydziatu samodzielne stanowisko pracy
(Letat) (1 etat) (1 etat) (1 etat) (1 etat) (1 etat) Cywilnego (1 etat) (Letat) radcy prawnego (RP)
(1 etat) (1 etat)

[

stanowisko pracy do spraw

Zastgpea Naczelnika Wydziatu

stanowisko pracy do spraw o$wiaty|

Zastepea Naczelnika Wydziatu

Zastgpea Naczelnika Wydziatu

Zastepea Naczelnika Wydziatu

Zastgpcea Kierownika Urzedu Stanu

wieloosobowe stanowisko pracy do

stanowisko pracy do spraw

samodzielne stanowisko pracy

ksiggowosci budzetowej (1 etat) i kultury (1 etat) (1 etat) (1 etat) Cywilnego spraw stuzby patrolowej i spotecznych i promocji audytora wewnetrznego (AW)
(1 etat) (1 etat) Il n (1 etat) operacyjnej (1 etat) (0,5 etatu)
(5 etatow)
I
wieloosobowe stanowisko pracy do stanowisko pracy do spraw obstugi pracy pracy do stanowisko pracy do spraw wieloosobowe stanowisko pracy do stanowisko pracy - pomoc samodzielne stanowisko pracy do
spraw ksiggowosci budzetowo- sekretariatu do spraw gospodarowania spraw budownictwa i inwestycji ochrony $rodowiska i rolnictwa spraw cywilnych administracyjna spraw obslugi rady miejskiej i
podatkowej (1 etat) nieruchomosciami (2 etaty) (1 etat) I (2 etaty) (1 etat) jednostek pomocniczych (RM)
(2 etaty) (2 etaty) (1 etat)
wieloosobowe stanowisko pracy do wieloosobowe stanowisko pracy do wieloosobowe stanowisko pracy stanowisko pracy do spraw stanowisko pracy do spraw stanowisko pracy do spraw PION OCHRONY INFORMACJI BIURO PROJEKTU ROZWOJ
spraw podatkowych spraw obstugi informatycznej do spraw planowania rewitalizacji i projektow gospodarowania odpadami ewidencji ludno$ci NIEJAWNYCH LOKALNY
(2 etaty) Urzgdu przestrzennego (1 etat) komunalnymi M (1 etat) ] (BRL)
(2 etaty) (2 etaty) (Letat)
[
wieloosobowe stanowisko pracy do stanowisko pracy do spraw wieloosobowe stanowisko pracy do wieloosobowe stanowisko pracy do’ stanowisko pracy do spraw Pefnomocnik ds. ochrony informacji Kierownik Biura
spraw optat lokalnych obronnych i zarzadzania spraw realizacji projektow spraw i ji h dowodo bistych niejawnych (1 etat)
(3 etaty) kryzysowego M (3 etaty) (2 etaty) 7 (1 etat)
(1 etat)

stanowisko pracy - kasjer
(Letat)

stanowisko pracy - sekretarka
(1 etat)

stanowisko pracy - kierowca
(1 etat)

stanowisko pracy - sprzataczka

(2 etaty)

stanowisko pracy - robotnik
gospodarczy
(1 etat)

stanowisko pracy - goniec
(1 etat)

stanowisko pracy do spraw
zamoéwieh publicznych

stanowisko pracy do spraw
gospodarki mieszkaniowej

I (1 etat) (1 etat)
stanowisko pracy do spraw stanowisko pracy - pomoc
dziatalnosei gospodarczej administracyjna
(1 etat) (1 etat)

stanowisko pracy do spraw
obshugi inwestoréw i
przedsigbiorcow
(1 etat)

Inspektor Bezpieczehstwa
Teleinformatycznego

wieloosobowe stanowisko pracy do
spraw realizacji projektu
(2 etaty)

pracownik Kancelarii
(administrator systemu
teleinformatycznego)

ejawnej

stanowisko pracy do spraw
ksiggowosci projektu (ksiggowy
projektu)
(1 etat)

stanowisko pracy do spraw
zamowien publicznych
(Letat)

stanowisko pracy do spraw
technicznych inwestycji
(1 etat)

stanowisko pracy do spraw
informatyki i smart city
(0,5 etatu)
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